PROCEDURA OCHRONY DZIECI W OBIEKCIE

Preambuta

Majac na uwadze tres¢ wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie biznesu i praw

cztowieka, uznajac istotng role biznesu w zapewnieniu poszanowania praw dzieci, w szczegélnosci

prawa do ochrony ich godnosci i wolnosci od wszelkich form krzywdzenia, Obiekt przyjmuje niniejszy

dokument, jako wzdr zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktére przebywa w Obiekcie

dzieje sie krzywda oraz zapobiegania takim zagrozeniom.

81.
Definicje

Na potrzeby tego dokumentu zostato doprecyzowane znaczenie ponizszych pojec:

1.
2.

Dziecko - kazda osoba ponizj 18 roku zycia.
Obca osoba dorosta - kazdy cztowiek powyzej 18 roku zycia, ktoéry nie jest dla Dziecka jego rodzicem
lub opiekunem prawnym.

. Krzywdzenie Dziecka - oznacza popetnienie na jego szkode przestepstwa.

Przestepstwo na szkode Dziecka — na szkode Dzieci mogg by¢ popetnione wszystkie przestepstwa,
jakie moga by¢ popetnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére moga
by¢ popetnione wytacznie przeciwko Dzieciom (np. Wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku
karnego?). Z uwagi na specyfike obiektéw, w ktérych tatwo mozna uzyskaé mozliwoéé odosobnienia,
przestepstwami, do ktdrych najczesciej moze dojs¢ na ich terenie bedg przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegdlnosci zgwatcenie (art. 197 kodeksu karnego),
seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 kk), seksualne wykorzystanie
zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku
zycia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie matoletniego za pomocg sSrodkéw porozumiewania sie na
odlegtosé - art. 200a kk).

. Obiekt - rozumiany jako miejsce prowadzenia przez Hossa.biz Sp. z 0.0. dziatalnosci hotelowej,

rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan oraz jako organizowanie przez
Hossa.biz Sp. z o.0. wydarzen rekreacyjnych, sportowych lub zwigzanych z rozwijaniem
zainteresowan.

Dyrektor Obiektu/Koordynator - osoba zarzadzajgca Obiektem odpowiedzialna za realizacje
niniejszej Procedury.

Pracownik Obiektu — rozumiany jako osoba wchodzgca w sktad personelu Obiektu, niezaleznie od
podstawy prawnej wykonywania przez nig prac w Obiekcie.

Pracownik zatrudniony do pracy z dzieémi — Pracownik Obiektu, ktéry pracuje z dzie¢mi, w tym
osoba wspodtpracujagca w oparciu o umowe cywilnoprawng, praktykant, stazysta i wolontariusz,
niezaleznie od obywatelstwa i wieku tej osoby, podlegajgca obowigzkowi sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§2.

Procedure ochrony dzieci w naszym Obiekcie bedziemy realizowa¢ poprzez niniejsze zasady:

1.

Obiekt prowadzi swojg dziatalnos¢ operacyjng z najwyzszym poszanowaniem praw cztowieka,
w szczegdlnosci praw Dzieci jako osdb szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

. Obiekt uznaje swojg role w prowadzeniu biznesu spotecznie odpowiedzialnego i promowaniu

pozadanych postaw spotecznych.

1 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).



. Obiekt w szczegdlnosci podkresla istotno$¢ prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
organdw Scigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Dzieci
i zobowigzuje sie szkoli¢ swoj personel w tym zakresie.

. Obiekt zobowigzuje sie edukowaé personel na temat okolicznosci wskazujgcych, ze dziecko
przebywajgce w Obiekcie moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie sposobéw szybkiego
i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

. Jedng z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu Dzieci jest identyfikacja Dziecka
przebywajgcego w Obiekcie i jego/jej relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa
w Obiekcie. Personel podejmuje wszelkie mozliwe kroki zmierzajgce do przeprowadzenia
identyfikacji Dziecka i jego relacji z osobg dorostg, z ktérg znajduje sie w Obiekcie.

§3.
Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka
. Zawsze, kiedy jest to mozliwe nalezy dokonywac identyfikacji Dziecka i jego/jej relacji z osobg
dorosty, z ktérg przebywa w Obiekcie.
. W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujgcych na mozliwe ryzyko krzywdzenia
Dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez Pracownika Obiektu w recepciji, jesli
recepcja jest prowadzona w danym Obiekcie. Przyktady sytuacji moggcych budzi¢ podejrzenia
znajduja sie w Zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.
. Aby dokona¢ identyfikacji Dziecka i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktdrg przebywa
w Obiekcie nalezy:
a. Zapyta¢ o dokument Dziecka (dowdd osobisty, paszport, legitymacje szkolng) i odnotowacé
jego dane w rejestrze Obiektu jesli taki jest prowadzony.
b. Zapytac o relacje Dziecka w stosunku do osoby, z ktérg przybyto lub przebywa w Obiekcie.
c. W przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo Dziecka i osoby dorostej
nalezy zapytac o te relacje — osobe dorostg oraz Dziecko. Przyktadowy schemat rozmowy
z dorostym i Dzieckiem znajduje sie w Zataczniku nr 2 do niniejszej procedury.
d. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy zapytac czy
posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicow na wspdlny wyjazd Obcej Osoby Dorostej
z Dzieckiem (np. oSwiadczenie rodzica). Jezeli Obca Osoba Dorosta nie posiada dokumentu
zgody rodzicéw, nalezy poprosi¢ o numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwonié
i potwierdzi¢ przebywanie dziecka w Obiekcie z Obcg Osobg Dorostg za wiedzg i zgoda
rodzicéw/opiekundéw prawnych.
. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej, co do okazania dokumentu Dziecka i/lub wskazania
relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy zapewnieniu Dzieciom korzystajgcym z Obiektu
bezpieczenstwa i zostata opracowana w porozumieniu z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
w tym przedmiocie.
. Po wyjasnieniu sprawy w sposdb pozytywny, nalezy podziekowaé, za czas poswiecony na
upewnienie sie, ze Dziecko jest pod dobrg opiekg i jeszcze raz podkreslié, ze procedura ma na celu
zapewnienie bezpieczeristwa Dzieciom.
. W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec dorostego
i jego intencji skrzywdzenia Dziecka, nalezy dyskretnie powiadomi¢ Dyrektora Obiektu
/Koordynatora i ochrone (o ile jest w tym czasie na terenie Obiektu).
. Od momentu kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci zaréwno Dziecko jak i osoba dorosta powinni
by¢ pod statg obserwacjg personelu i nie zostawac sami.
. Dyrektor Obiektu/ Koordynator, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje
o zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg dorosta,
w celu dalszych wyjasnien.



9. W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu przestepstwa na
szkode dziecka, Dyrektor Obiektu/ Koordynator zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje sie
procedure w przypadku okolicznosci wskazujgcych na skrzywdzenie dziecka.

10. Wszyscy Pracownicy Obiektu, w tym serwis sprzatajgcy, obstuga pokoi, pracownicy baru
i restauracji, strefy relaksu, ochrona Obiektu, w przypadku gdy sg swiadkami nietypowych i/lub
podejrzanych sytuacji, powinni o tym fakcie niezwtocznie zawiadomié Dyrektora Obiektu/
Koordynator, ktéry zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

11.W zaleznosci od sytuacji i miejsca Dyrektor Obiektu/ Koordynator weryfikuje na ile podejrzenie
Krzywdzenia Dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie srodki prowadzace do
wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policje.

§4.
Procedura w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie Dziecka

1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze Dziecko przebywajgce w Obiekcie jest krzywdzone, nalezy
niezwtocznie zawiadomié policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia.
W zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim
Swiadkiem zdarzenia (Pracownik Obiektu/Dyrektor Obiektu/Koordynator). Jesli zawiadamiajgcym
jest Pracownik Obiektu, jednoczesnie o zdarzeniu informuje Dyrektora Obiektu/Koordynatora.

2. Uzasadnione podejrzenie Krzywdzenia Dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a. Dziecko ujawnito wobec Pracownika Obiektu fakt krzywdzenia,

b. Pracownik Obiektu zaobserwowat krzywdzenie,

c. Dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz wystepujg inne okolicznosci
mogace wskazywac na krzywdzenie np. znalezienie materiatéw pornograficznych z udziatem
Dzieci w pokoju osoby dorostej,

3. W tej sytuacji, nalezy uniemozliwi¢ Dziecku oraz osobie podejrzewanej o Krzywdzenie Dziecka
oddalenie sie z obiektu.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna dokonaé obywatelskiego zatrzymania® osoby podejrzewane;j.
W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji, nalezy trzyma¢ te osobe w osobnym pomieszczeniu
z dala od widoku innych gosci, pod nadzorem dwdch pracownikéw.

5. W kazdym przypadku nalezy zadbac¢ o bezpieczerstwo dziecka. Dziecko powinno przebywa¢ pod
opieka Pracownika Obiektu do czasu przyjazdu policji.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa powigzanego
z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma, $lina, naskérek) nalezy w miare
mozliwosci nie dopuscié, aby dziecko myto sie oraz jadto/pito do czasu przyjazdu policji.

7. Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz inne istotne
dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekazac ich kopie listem
poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

8. Pointerwencji nalezy opisac zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie przeznaczonym
do tego celu.

2 Art. 243. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375).



§5.
Zatrudnianie oséb do pracy z Dzieémi

1. Wszystkie osoby pracujgce z dzieémi musza by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza m.in., ze ich historia

zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie skrzywdzity w przesztosci zadnego dziecka.

N

. Kazda osobe zatrudniang przez Obiekt do prac zwigzanych z edukacjg, wypoczynkiem i opiekg nad

dzie¢mi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk wynikéw wyszukiwania osoby

w Rejestrze z dostepem ograniczonym, ktéry nastepnie wktadany jest do akt osobowych osoby

sprawdzanej. Sprawdzenie nalezy powtarza¢ co roku. Zakres danych osobowych niezbednych do

sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w Zataczniku nr 3 do niniejszej Procedury.

3. Kazdy Pracownik zatrudniony do pracy z dzieémi, w tym osoba, ktéra moze mie¢ potencjalny

kontakt z dzie¢mi ma obowigzek zapoznania sie z trescig Procedury ochrony Dzieci w Obiekcie oraz

przestrzegania zasad i procedur zawartych w tym dokumencie co potwierdza poprzez ztozenie

oswiadczenia o braku karalnosci, o nietoczeniu sie wobec niego postepowan o czyny przeciwko

Dzieciom oraz o zapoznaniu sie z trescig Procedury. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 4 do

niniejszej Procedury.

4. Kazdy Pracownik zatrudniony do pracy z Dzie¢mi, w tym osoba, ktdra moze miec¢ potencjalny

kontakt z Dzieémi powinna ztozy¢ oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa. Wzér oswiadczenia

stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Procedury.

S,

. Przyktadowa lista stanowisk/funkcji w Obiekcie podlegajacych weryfikacji w kontekscie ochrony

dzieci znajduje sie w Zatgczniku nr 6 do niniejszej Procedury.

6. W sytuacji zawarcia umowy cywilnoprawnej w formie B2B — wymagane jest uzyskanie oSwiadczen,

o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, od witasciciela firmy. Wzor oswiadczenia stanowi

Zatacznik nr 7 do niniejszej Procedury.

=

§ 6.

Przepisy koncowe

Procedura wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024 r.

2. Procedura ochrony Dzieci jest udostepniona na stronie internetowej Obiektu, w recepcji Obiektu,

jesli jest prowadzona w danym Obiekcie badZz wywieszona na tablicy informacyjnej jesli jest

w Obiekcie.

3. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana bedzie ocena niniejszej Procedury w celu zapewnienia

dostosowania jej do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, a wnioski

z przeprowadzonej oceny zostang udokumentowane na pismie.

Zataczniki:

1)
2)
3)

Zatgcznik nr 1: Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia lub wskazywaé na krzywdzenie dziecka.

Zatacznik nr 2: Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i z dzieckiem podczas identyfikacji

Zatgcznik nr 3: Zakres danych pracownika/wspétpracownika/praktykanta/stazysty/wolontariusza niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zatacznik nr 4: Wzér oswiadczenia Pracownika zatrudnionego do pracy z Dzie¢mi o braku karalnosci, o nietoczeniu
sie wobec niego postepowan o czyny przeciwko Dzieciom oraz o zapoznaniu sie z trescig Procedury

Zatacznik nr 5: Wzér oswiadczenia Pracownika zatrudnionego do pracy z Dzie¢mi o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa

Zatacznik nr 6: Przyktadowa lista stanowisk/funkcji w Obiekcie podlegajacych weryfikacji w kontekscie ochrony
Dzieci

Zatgcznik nr 7: Wzér oswiadczenia dla firm outsourcingowych, zatrudnianych przez obiekt



Zatqcznik nr 1 do PROCEDURY OCHRONY DZIECI W OBIEKCIE

Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia lub wskazywa¢ na krzywdzenie dziecka

UWAGA! Wystapienie niektérych wskazinikow nie oznacza automatycznie, ize dochodzi do
wykorzystywania matoletniego. Wazne jest, zeby zachowac czujnos¢ i zwraca¢ uwage na sytuacje,
ktore moga wzbudzi¢ niepokoj. Sytuacjg niepokojacg beda rowniez takie, w ktorych relacja osoby
dorostej i dziecka nie wydaje sie swobodna i opiekuncza.

RECEPCIA ( jesli jest prowadzona w danym Obiekcie)

Gosc nie chce podac swoich danych osobowych
ani danych Dziecka.

Gosc¢ oswiadcza, ze nie ma dokumentow swoich
i/lub Dziecka; nie chce udzieli¢ wyjasnien.

Gosc ptaci gotdwka albo kartg prepaid. Ptaci
codziennie (nie wie na ile sie zatrzyma), albo prosi
kogos innego, zeby optacit nocleg.

Gosc¢ przywozi ze sobg gadzety czy przedmioty,
ktdre mogg by¢ przekazywane Dzieciom, jako
prezenty.

Gosc¢ pojawia sie w Obiekcie z dzieckiem, z ktérym
sie wczesniej nie meldowat w recepc;ji.

Gosc z dzieckiem wynajmuje pokdj, w ktorym jest
mniej t6zek niz meldowanych oséb — np. tézko
matzenskie dla osoby dorostej.

Podczas rejestracji, dziecko wydaje sie
niespokojne, zestresowane czy zmuszone do
przebywania w Obiekcie z osobg dorost3.

Dziecko przychodzi do Obiektu pézno w nocy lub
w czasie, kiedy powinno by¢ w szkole.

Gosc zabiera Dziecko bezposrednio do pokoiju,
sprawia wrazenie jakby nie chciat, zeby dziecko
nawigzato kontakt z osobg pracujaca w recepg;ji.

Gos¢, ktdry melduje sie z dzieckiem zaprasza inne
osoby, ktére nie sg gos¢mi Obiektu, (osoby takie
moga pojawiac sie na krotki czas).

Gosc wynajmuje pokdj na godziny, albo nie na
caty dzien; lub wynajmuje pokdj na bardzo dtugi
okres.

Gos¢, ktory przyjezdza z dzieckiem nie ma bagazu
albo przyjezdza z bardzo matym bagazem
(podreczna torba/aktowka).

Gosc¢ zachowuje sie wobec dziecka w sposdb
nacechowany seksualnie, a relacja miedzy osobg
dorostg a dzieckiem nie wydaje sie naturalna i
opiekuncza.

Dziecko jest ubrane w sposéb nieodpowiedni do
pogody albo nieadekwatny wzgledem osoby
dorostej, z ktérg przyjechato do Obiektu.

Dzieci sprzedajgce drobne przedmioty, albo
zebrzace pod Obiektem.

Dziecko nie wie gdzie jest, albo pytane o cel
podrdzy, podaje niespdjne odpowiedzi.



RESTAURACIJA i BAR ( jesli jest prowadzona w danym Obiekcie)

Gos¢ przychodzi do baru lub restauracji z
Dzieckiem, z ktérym nie byt zameldowany w
Obiekcie.

Gosc¢ dopytuje sie o ustugi seksualne dla
dorostych, w tym z mtodymi osobami (np.
zastyszana rozmowa w barze czy restauracji).

Dzieci, ktére wydaja sie by¢ bez opieki, proszg o
jedzenie, napoje czy pieniadze.

Dzieci wydajg sie niespokojne, zdenerwowane i
unikajg kontaktu wzrokowego.

Osoba dorosta zachowuje sie w sposéb
nacechowany seksualnie wobec Dziecka — nie jest
to naturalna i opiekuncza relacja.

Podczas pobytu osoba dorosta i Dziecko nie
przychodza do sali na $niadanie.

Osoby z zewnatrz, niezameldowane w Obiekcie,
zdajg sie szukac klientéw i cos im oferowac
(mozliwe, ze beda chciaty posredniczy¢ w
przekazaniu kontaktéw do Dzieci).

Dzieci czekajg przy stole albo w barze, na osobe
dorosta, ktéra je odbiera i nie wydaje sie byc ich
rodzicem czy opiekunem (mozliwe, ze jest to
klient albo handlarz ludzmi).

Wymiana gotéwki pomiedzy osobg dorostg a
Dzieckiem (wymiana moze budzi¢ podejrzenie
przekazywania wynagrodzenia za ustugi).

Dziecko nie ma dokumentu tozsamosci, zdaje sie
by¢ pod kontrolg osoby dorostej.

Dorosty podaje Dziecku alkohol.

StUZBA PIETER ( jesli jest prowadzona w danym Obiekcie)

Wywieszka “Nie przeszkadzac” ciggle widoczna na
drzwiach pokoju gdzie przebywajg Dzieci.

Duzo banknotéw/gotéwki zauwazonych w pokoju
(moze swiadczyc o nielegalnych ptatnosciach).

Zauwazone w pokoju w duzej liczbie komputery,
telefony komadrkowe, czytniki do kart ptatniczych i
inne przedmioty.

W pokoju znajduja sie ubrania Dzieciece albo
zabawki, mimo, ze Dziecko nie zostato
zarejestrowane w Obiekcie.

Zauwazona duza ilos¢ alkoholu albo narkotyki w
pokoju, w ktérym osoba dorosta zarejestrowata
sie z Dzieckiem.

Brak zgody na sprzatanie pokoju przez caty pobyt
goscia.

Dzieci pozostawione bez opieki przez dtugi czas w
pokoju lub w ogdle nie wychodzg z pokoju (np.
donoszone jest im jedzenie).

Osoba dorosta i Dzieci nieczesto wychodzg z
pokoju, prawie wcale nie wychodzg albo tylko w
godzinach, kiedy mato gosci przemieszcza sie w
Obiekcie.

Osoby doroste, ktore nie sg gosémi Obiektu,
przebywajg w lobby, zdajg sie obserwowacd
okolice i kontaktujg z gosciem, ktéry przyjechat z
Dzieckiem.

W pokoju, gdzie osoba dorosta zarejestrowata sie
z Dzieckiem/Dzie¢mi, znajdujg sie prezerwatywy
etc. zostawione w pokoju lub w tazience.



Zatqgcznik nr 2 do PROCEDURY OCHRONY DZIECI W OBIEKCIE

Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i z dzieckiem podczas identyfikacji
Podczas rozmowy z osobg dorostg nalezy zachowadé spokdj, by¢ uprzejmym i cierpliwym.
Na poczatku rozmowy warto poinformowac osobe dorosty, ze w Obiekcie obowigzujg procedury
ochrony Dzieci i w zwigzku z tym pracownik moze zadaé dodatkowe pytania, w celu weryfikacji danych
dziecka.
Mogg zaistnie¢ sytuacje, w ktérych osoba dorosta bedzie czuta sie niekomfortowo, wyrazi swdj
sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznaczaé, ze jest ona potencjalnym przestepca.

Przyktad rozmowy z klientem:

«W naszym Obiekcie obowigzujg procedury ochrony Dzieci, w zwigzku z tym, w momencie rejestracji
prosimy o przedstawienie dokumentéw tozsamosci wszystkich oséb bedacych gosémi Obiektu. Czy
dziecko ma przy sobie dokument tozsamosci?» (legitymacja, paszport, inne).

Jezeli Dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci, ze osoba dorosta jest
prawnym opiekunem Dziecka, mozemy zadac¢ ponizsze pytania, ktére pomoga okresli¢ sytuacje:

» Jak nazywa sie Dziecko, ile ma lat?

» Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem Dziecka? lub Czy Dziecko jest z Panem/ Panig
spokrewnione?

» Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekunéw Dziecka, ze przebywa ono pod Pana/Pani
opieka?

» Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunéw Dziecka, zebysmy mogli to potwierdzi¢?

» W jakim celu podrézuje Pan/Pani z Dzieckiem?

Przyktadowa rozmowa z Dzieckiem:

A\

Jak sie nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?

Kim jest osoba, z ktdrg przyszedte$/przebywasz/podrézujesz?

Czy znacie sie dobrze z tym Panem/Panig?

Gdzie sg twoi rodzice? Chcielibysmy sie z nimi skontaktowaé - czy masz do nich numer

Y YV VY

telefonu?

Jezeli dorosty odpowiada za Dziecko, informujemy, ze chcemy porozmawiac z Dzieckiem. Jezeli dorosty
utrudnia kontakt z Dzieckiem, mozemy podkresli¢, ze w sytuacji, kiedy niemozliwe jest ustalenie
tozsamosci Dziecka, bedziemy musieli zawiadomic¢ policje.



Zatqgcznik nr 3 do PROCEDURY OCHRONY DZIECI W OBIEKCIE

Zakres danych pracownika/wspétpracownika/praktykanta/stazysty/wolontariusza
niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMiI€ i NAZWISKO: .ottt
Data urodzenia: .....cccceeeeeveeveierieeeee e e
PESEI: e e e s
Nazwisko rodOWE: .......cccveeeeeececre e
IMIE 0JCAT vttt e

IMi€ MAtKi: .oveereeiecece e e

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By mdc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu
organizacji.


https://rps.ms.gov.pl/

Zatqcznik nr 4 do PROCEDURY OCHRONY DZIECI W OBIEKCIE

W2z6r oswiadczenia Pracownika zatrudnionego do pracy z Dzieémi
o braku karalnosci, o nietoczeniu sie wobec niego postepowan o czyny przeciwko Dzieciom
oraz o zapoznaniu sie z trescig Procedury

Oswiadczenie

JA, e legitymujgca/y sie dowodem 0sobistym 0 Nr ....cccccvevieevieeiieenieeieecieiens
os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Procedurg Ochrony Dzieci obowigzujgcej
W iiiieeeeeirte e e e etre e e e eenneeee e i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.



Zatgcznik nr 5 do PROCEDURY OCHRONY DZIECI W OBIEKCIE

W2z6r oswiadczenia Pracownika zatrudnionego do pracy z Dzieémi
o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa

Oswiadczenie

o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa

JA, e legitymujaca/y sie dowodem 0sobistym 0 NI ....ccccccveveeieeecieenieeieecieiens
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat przed zfozeniem niniejszego oswiadczenia
zamieszkiwatam/em w:

1) s w okresie od ..... do ......
2) . w okresie od ..... do ......
3) ...

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Procedurg Ochrony Dzieci obowigzujgcej w
......................................... i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatqcznik nr 6 do PROCEDURY OCHRONY DZIECI W OBIEKCIE

Przyktadowa lista stanowisk/funkcji w Obiekcie

podlegajacych weryfikacji w kontekscie ochrony Dzieci

Kategorie stanowisk/funkcji:

1. Pracownik Obiektu BEZPOSREDNIO pracuje dzie¢mi np. prowadzi zajecia i sprawuje opieke nad

mafoletnimi w obiekcie — obowigzek weryfikacji pracownika w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw Seksualnych oraz wymagane zaswiadczenie z KRK w Polsce i z innych panstw,

o ile dotyczy.

2. Pracownik Obiektu POSREDNIO ma kontakt z mafoletnim w obiekcie — nie ma obowiazku

weryfikacji. Zaleca sie dobrowolne oswiadczenie pracownika w zakresie niekaralnosci za

przestepstwa seksualne i wymienione w KRK.

OPIS STANOWISKA

KATEGORIA

ZAKRES

KOMENTARZ

Pracownik Obiektu wykonujacy prace
zwigzane z opieka, organizacjg czasu
wolnego dla Dzieci w Obiekcie

BEZPOSDRENIO

MALOLETNI - GOSC

W sytuacji umowy w formie B2B —
wymagane jest uzyskanie oSwiadczenia
od wtasciciela firmy (zgodnie z
Zatgcznikiem nr 7 do niniejszej

procedury)
ratownik BEZPOSDRENIO MALOLETNI - GOSC | konieczno$¢ nadzoru na basenie
. BEZPOSDRENIO MALOLETNI- przejmuje odpowiedzialnos¢ za
opiekun praktyk
PRAKTYKANT praktykanta
POSREDNIO MALOLETNI — tylko w przypadku udzielania informacji
Pracownik Obiektu - recepcja GOSC/PRAKTYKANT | nieletniemu np. dziecko odeszto od
rodzica/opiekuna (zgubito sie)
POSREDNIO MALOLETNI — w przypadku wykonywania serwisu w
. ) ) GOSC/PRAKTYKANT | pokoju podczas pobytu gosci (nieletni
Pracownik Obiektu - housekeeping . , . .
moze by¢ w pokoju, ale zawsze jest z
nim rodzic/opiekun)
POSREDNIO MALOLETNI — w przypadku usuwania awarii w pokoju
) ) ) GOSC/PRAKTYKANT | podczas pobytu gosci (nieletni moze by¢
Pracownik Obiektu - housekeeping . . .
w pokoju, ale zawsze jest z nim
rodzic/opiekun)
POSREDNIO MALOLETNI — podczas serwowania dania nw
Pracownik Obiektu - kuchnia GOSC/PRAKTYKANT | sali restauracyjnej (nieletni przebywa
pod opieka rodzica/opiekuna)
. . . POSREDNIO MALOLETNI — podczas trwania ustugi gastronomicznej
Pracownik Obiektu — gastronomia » . . .
L . i GOSC/PRAKTYKANT | (nieletni przebywa pod opieka
(bar/kawiarnia/restauracja/stotowka) . .
rodzica/opiekuna)
Pracownik Obiektu - administacyjno - POSREDNIO MALOLETNI — pracownicy z dostepem do danych
biurowy (marketing, sprzedaz, GOSC/PRAKTYKANT | wrazliwych, ktérzy nie majg
ksiegowos¢, sekretariat) bezposredniego kontaktu z matoletnim
L POSREDNIO MALOLETNI — w przypadku wystepowania w roli
Zarzad; Wtasciciel »
GOSC/PRAKTYKANT | gospodarza
BEZPOSREDNIO/POS | MALOLETNI — W przypadku wykonywania zabiegéw
Pracownik Obiektu — SPA REDNIO GOSC/PRAKTYKANT | przez danego pracownika nieletnim
osoba pracujgca bezposrednio
. . POSREDNIO MALOLETNI — w nagtych sytuacjach wymagajacych
Pracownik Obiektu — ochrona ) . N
GOSC/PRAKTYKANT | interwencji ochrony
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Zatqcznik nr 7 do PROCEDURY OCHRONY DZIECI W OBIEKCIE

Wzér oswiadczenia dla firm outsourcingowych, z ktérymi Obiekt wspétpracuje

miejsce i data

Oswiadczenie
w przedmiocie spetnienia wymagan okreslonych przez przepisy ustawy
z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich —

pracownicy posiadajacy obywatelstwo polskie

W imieniu spétki pod firmg ........ adres ......... , NIP ........ , numer Krajowego Rejestru Sgdowego ........
(dalej: ,Spotka”) oswiadczam, ze Spotka oraz zatrudniona przez Spétke osoba tj. ......... na stanowisku
........... , ktdra swiadczy prace w ........... (dalej: ,,Pracownik”) spetniajg wszystkie wymagania okreslone

w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (dalej: ,Ustawa”), w szczegélnosci:.

1)

w ciggu 14 dni przed zawarciem umowy ze spotkg Hossa.biz Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku z dnia
.................. lub skierowaniem Pracownika do wykonywania ustug na rzecz spétki Hossa.biz Sp. z
0.0. Spdtka uzyskata informacje zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym i/lub
Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, zgodnie z ktérg dane Pracownika nie s3g
zamieszczone w ww. Rejestrach,

Pracownik przedtozyt Spotce informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, z ktérej wynika, ze
Pracownik nie byt karany i nie figuruje w ww. Rejestrze, przy czym Spotka oswiadcza, ze
przedtozona przez Pracownika informacja jest datowana nie pézniej niz na 14 dni przed zawarciem
umowy ze spo6tka Hossa.biz Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku z dnia .................. lub skierowaniem
Pracownika do wykonywania ustug na rzecz spétki Hossa.biz Sp. z 0.0.,

Pracownik nie posiada obywatelstwa innego niz polskie.

Ponadto oswiadczam, ze Pracownik zapoznat sie z Procedurg Ochrony Dzieci obowigzujgcg w spotce

Hossa.biz Sp. z 0.0. i zobowigzat sie do jej przestrzegania.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT

Zatqcznik nr 7a do PROCEDURY OCHRONY DZIECI W OBIEKCIE

Wz6r oswiadczenia dla firm outsourcingowych, zatrudnianych przez obiekt

miejsce i data

Oswiadczenie
w przedmiocie spetnienia wymagan okreslonych przez przepisy ustawy
z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich —
pracownicy posiadajgcy obywatelstwo inne niz polskie

W imieniu spétki pod firmg ........ adres ......... , NIP ........ , numer Krajowego Rejestru Sgdowego ........
oswiadczam, ze Spodtka oraz zatrudniona przez Spdtke osoba tj. ......... na stanowisku ..........., ktéra
Swiadczy prace w ........... (dalej: ,,Pracownik”) spetniajg wszystkie wymagania okreslone w przepisach
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (dalej: ,Ustawa”), w szczegdlnosci:.

1) w ciggu 14 dni przed zawarciem umowy ze spétkg Hossa.biz Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku z dnia
.................. lub skierowaniem Pracownika do wykonywania ustug na rzecz spotki Hossa.biz Sp. z
0.0. Spotka uzyskata informacje zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym i/lub
Rejestrze osdéb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, zgodnie z ktdrg dane Pracownika nie sg
zamieszczone w ww. Rejestrach,

2) Pracownik przedtozyt Spétce informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, z ktérej wynika, ze
Pracownik nie byt karany i nie figuruje w ww. Rejestrze, przy czym Spétka oswiadcza, ze
przedtozona przez Pracownika informacja jest datowana nie pdzniej niz na 14 dni przed
zawarciem umowy ze spotka Hossa.biz Sp. z o0.0. z siedzibg w Gdansku z dnia .................. lub
skierowaniem Pracownika do wykonywania ustug na rzecz spétki Hossa.biz Sp. z o.0.

3) Pracownik posiada obywatelstwo inne niz polskie w zwigzku z czym:

a) Pracownik przedtozyt Spotce informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa Pracownika
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, a w przypadku gdy prawo panstwa obywatelstwa tego Pracownika nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedtozyt informacje z rejestru karnego tego panstwa, przy czym Spétka
oswiadcza, ze przedtozona przez Pracownika informacja jest datowana nie pdzniej niz na 14 dni
przed zawarciem umowy ze spotkg Hossa.biz Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku z dnia .................. lub
skierowaniem Pracownika do wykonywania ustug na rzecz spétki Hossa.biz Sp. z o.0.

b) Pracownik ztozyt Spodtce oswiadczenie - pod rygorem odpowiedzialnosci karnej -
o panstwach/panstwie w ktérych zamieszkiwat zgodnie z art. 21 ust. 5 Ustawy oraz przedtozyt
Spétce informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, a w przypadku gdy prawo panstwa/panstw
zamieszkania Pracownika nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedtozyt informacje z rejestru karnego
tego panstwa/panstw, przy czym Spdtka oswiadcza, ze ztozone o$wiadczenie oraz przedtozona
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https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
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przez Pracownika informacja (informacje) jest datowana nie pdzniej niz na 14 dni przed zawarciem
umowy ze spo6tkg Hossa.biz Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku z dnia .................. lub skierowaniem
Pracownika do wykonywania ustug na rzecz spétki Hossa.biz Sp. z 0.0.

c) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego miataby by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt a) lub b) powyzej nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego Spotka oswiadcza, ze Pracownik — pod rygorem odpowiedzialnosci karnej — ztozyt
Spétce oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec Pracownika innego orzeczenia, w ktérym

stwierdzono, iz dopuscit sie on takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nim, przy czym Spétka oswiadcza, ze
ztozone przez Pracownika oswiadczenie (oswiadczenia) jest datowane nie pdzniej niz na 14 dni
przed zawarciem umowy ze spotkg Hossa.biz Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku z dnia .................. lub
skierowaniem Pracownika do wykonywania ustug na rzecz spétki Hossa.biz Sp. z o.0.

Ponadto oswiadczam, ze Pracownik zapoznat sie z Procedurg Ochrony Dzieci obowigzujgcg w spotce
Hossa.biz Sp. z 0.0. i zobowigzat sie do jej przestrzegania.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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